
 

Ergothérapeute ou agent(e) 
de réadaptation fonctionnelle 
 
Services éducatifs et écoles primaires 

• Entrée en fonction 
dès que possible  
 

• Remplacement 
prévu jusqu’en juin 
2024  
  

• 28 à 35 
heures/semaine 

 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

VOTRE RÔLE 
Contribuez à embellir le quotidien de nos jeunes et devenez Découvreurs! 

L’emploi d’ergothérapeute comporte plus spécifiquement des fonctions de dépistage et d’évaluation des 
habiletés fonctionnelles des élèves présentant des troubles physiques ou psychomoteurs, ainsi que de 
détermination et de mise en œuvre d’un plan de traitement et d’intervention en ergothérapie pour ces 
élèves, dans le but de développer, restaurer ou maintenir leurs aptitudes, de compenser leurs 
incapacités, de diminuer les situations de handicap, d’adapter leur environnement pour favoriser une 
autonomie optimale et de faciliter leur cheminement scolaire.  

L’emploi d’agente ou agent de réadaptation fonctionnelle comporte plus spécifiquement la mise en 
œuvre du plan de traitement et d'intervention déterminé par une ou un ergothérapeute, la réalisation de 
programmes d’adaptation ou de réadaptation au profit des élèves ayant des troubles ou des déviations 
motrices ou perceptivo-motrices, en vue de leur permettre d’atteindre le maximum possible 
d’indépendance dans l’exercice des fonctions motrices et perceptivo-motrices de leur corps et de faciliter 
leur cheminement scolaire.  
 

 

• Être membre de l’Ordre des 
ergothérapeutes du Québec ou détenir 
un BAC dans un champ de spécialisation 
approprié, notamment en ergothérapie; 

• Expérience en milieu scolaire serait un 
atout; 

• Aimer la proximité avec les enfants, être 
bienveillant(e) et à l’écoute de leurs 
besoins ; 

• Habiletés marquées sur le plan 
relationnel; 

• Aimer le travail collaboratif avec le 
personnel en place. 

 
 
 
 

• Journées de vacances payées par 
année; 

• 18 jours de congés fériés offerts, dont 10 
jours les vacances de Noël; 

• Régime de retraite à prestations 
déterminées (RREGOP); 

• Assurances collectives et avantages 
sociaux concurrentiels; 

• Programme de santé et mieux-être pour 
vous et votre famille; 

• Travailler avec une équipe 
multidisciplinaire engagée et 
bienveillante; 

• Formation et développement des 
compétences offert! 

• Remplacement disponible dès 
maintenant et d’une durée prévue 
jusqu’en juin 2024;  

• Horaire de jour sur semaine; 

• 35 h/semaine par semaine dès l’entrée 
en fonction jusqu’à la fin novembre 2023 
et par la suite 28 h/semaine jusqu’en juin 
2024; 

• Salaire de 26,22$ à 43,43$ de l’heure 
(emploi agent de réadaptation 
fonctionnelle) et de 27,46$ jusqu’à 
50,39$ de l’heure (emploi 
ergothérapeute). 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.professionnel@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

