
 

Analyste en TI  
(Développement informatique)  
Service des TI – Centre administratif 

• Entrée en fonction 
dès que possible 
 

• Poste régulier 
 

• 35 heures/semaine 
 

• Salaire de 26,66 $ 
à 45,70$ de l’heure 

 

VOTRE RÔLE 
Recueillir les besoins des utilisateurs, analyser, planifier, coordonner et réaliser divers projets informatiques 
en collaboration avec le personnel. Effectuer une veille technologique, proposer des améliorations et 
participer à la définition des orientations du secteur des technologies de l'information plus particulièrement 
au niveau des systèmes d’information.  Réaliser, selon les normes et méthodes en vigueur, diverses études 
d'opportunité, post-implantation et de rentabilité de systèmes. Jouer un rôle-conseil auprès des directions et 
des utilisateurs. Agir comme personne-ressource auprès de la direction adjointe du service des technologies. 
Analyser les besoins des utilisateurs, superviser les travaux de développement, élaborer des processus 
administratifs et effectuer de la programmation informatique.  
 
Plus précisément, le champ de pratique s'exercera principalement dans les domaines suivants:  

• L’analyse fonctionnelle  

• Le développement informatique 

• Gestion de bases de données  

• Les services applicatifs en infonuagique 

 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle en 
informatique.  

• Détenir 5 années d'expérience pertinente serait 
un atout. 

• Capacité d'analyse, de rédaction et d’esprit de 
synthèse.  

• Grand sens de la planification et habileté en gestion 
de projet. 

• Doit maîtriser la communication tant à l'oral qu'à 
l'écrit.  

• Avoir la capacité de travailler en équipe.  

 
Compétences technologiques 

• Connaissance de l’environnement de 
développement Dot.Net 

• Connaissance avancée des bases de données 
SQL  

• Connaissance des environnements applicatifs en 
infonuagique  

• Connaissance de la plateforme Power de 
Microsoft (un atout) 

• Connaissance en développement Microsoft 365.  
 
Les personnes ayant un intérêt pour cette fonction, mais qui 
ne possèdent pas toutes les qualifications requises incluant 
la scolarité (Diplôme universitaire de premier cycle en 
informatique) sont invitées à poser leur candidature. Elles 
pourront être considérées si aucun candidat qualifié n’est 
retenu.   

 
 

• 20 jours de vacances payées par année; 
• 18 jours de congés fériés offerts, dont 10 

jours les vacances de Noël; 
• Politique en matière de télétravail (mode 

hybride) 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées (RREGOP); 
• Assurances collectives et avantages 

sociaux concurrentiels; 
• Programme de santé et mieux-être pour 

vous et votre famille; 
• Lieu d’emploi situé en plein cœur de 

Sainte-Foy et à proximité de différents 
services;  

• Formation et développement des 
compétences offert! 

 

• Poste régulier; 

• Horaire de jour du lundi au vendredi; 

• 35 heures/semaine; 

• Salaire de 26,66 $ à 45,70$ de l’heure selon 
la scolarité et les expériences de travail; 

• Entrée en fonction dès que possible. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.professionnel@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

