Donner des cours, de fagon individualisée, dans le cadre du programme d’études de Soutien informatique
offert au Centre de formation professionnelle Marie-Rollet. Plus particulierement, 'enseignant(e) devra :

e Aider I'éleve a choisir des modes d'apprentissage, déterminer le temps a consacrer pour chaque
compétence et signaler les difficultés a résoudre pour atteindre chaque étape et assurer son progres;

e Suivre I'éléve dans son cheminement et assurer la validité de sa démarche d'apprentissage;
e Organiser, superviser et évaluer les activités des éléves;

e Préparer, administrer, corriger les tests et les évaluations, et remplir les rapports inhérents a cette
fonction;

e Collaborer et coopérer activement avec I'enseignante déja en poste et I'équipe-école afin de prendre
les mesures nécessaires pour assurer le meilleur service aux éléves et répondre a leurs besoins.
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« Etre titulaire d’'un DEP ou DEC ou BAC ou e Participation a la mise en place du
formation équivalente menant a 'obtention programme du soutien informatique;
d'e ces dlplomes concernant la discipline de « Accompagnement, formation et intégration
linformatique; avec I'équipe en place pour assurer une
e Cumuler 3000 heures d’expérience dans la prise en charge compléte par la suite;
pratique ou 'enseignement dans le e Programme d’insertion professionnelle pour
programme concerne, les nouveaux employés personnalisé selon
e Avoir de bonnes connaissances en vos besoins;
informatique, soit: « Collaboration avec une équipe
v En bases de données et les multidisciplinaire engagée et dynamique;
logiciels d’applications de la suite « Politique en matiére de télétravail
Microsoft Office; (Possibilité d’effectuer 1 journée/semaine);
v Eninstallation, configuration ou « Vacances estivales (fermeture pendant 3

réparation de postes informatiques; semaines)

v' Dans l'utilisation et l'installation de « Lieu d’emploi situé en plein coeur de

systeme d’exploitation Windows, Sainte-Foy et & proximité de différents
Apple et Linux;

services;
v Enreseautique; « Stationnement disponible et & moindre
e Connaitre I'approche en enseignement codt.

individualisé et la formation professionnelle
serait un atout;

o Etre titulaire d’'un dipléme universitaire - Z "CJ\-
terminal de premier cycle en enseignement g‘r\A\ t.
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o Entrée en fonction en aolt 2023, 0’39 \6“
o Emploi a temps partiel d’aolt a décembre S Organ®™ -

2023 et par la suite a temps plein de janvier a
juin 2024;

e Selon la convention collective en vigueur.

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe a un programme
d’accés a I'égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs
mailto:emploi.enseignant@cssdd.gouv.qc.ca

