
 

PROFESSIONNEL(LE) AU 
DOSSIER CLIMAT SCOLAIRE, 
VIOLENCE ET INTIMIDATION 
(psychologue, psychoéducateur ou 
travailleur social) 
Ressource régionale 

• Entrée en fonction 
en août 2023 
 

• 35 heures/semaine 
 

• Télétravail et 
déplacements 
fréquents sur le 
territoire de la 
région 03-12 

 

 

VOTRE RÔLE 
L’emploi de la personne-ressource mandatée au dossier CVI (climat scolaire, violence, intimidation) 
comporte des fonctions de rôle-conseil, de formation et d’accompagnement auprès des intervenants 
travaillant directement avec les élèves en milieux spécialisés ou réguliers. Il comporte également des 
fonctions de recherche et de développement relativement aux approches en prévention et intervention 
en contexte de violence et d’intimidation. La personne-ressource travail en concertation avec l’équipe 
actuelle des ressources régionales et les personnes attitrées au climat scolaire sain et sécuritaire du 
plan régional et national. 

 

 

 POUR PLUS DE DÉTAILS : CLIQUEZ ICI 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

• Être membre d’un Ordre professionnel du 
Québec; 

• Expérience minimale de cinq ans à titre 
de professionnel; 

• Expérience pertinente au regard de 
l’inclusion des élèves en classe régulière; 

• Excellente connaissance des techniques 
d’intervention, d’une gestion de classe 
efficace, de la collaboration école-famille 
et des stratégies d’intervention ; 

• Connaissances spécifiques sur les plans 
d’intervention et les plans de services 
individualisés et intersectoriels. 

• 20 jours de vacances payées par année; 

• 18 jours de congés fériés offerts, dont 10 
jours les vacances de Noël; 

• Régime de retraite à prestations 
déterminées (RREGOP); 

• Régime d’assurances collectives et 
avantages sociaux concurrentiels; 

• Programme de santé et mieux-être pour 
vous et votre famille; 

• Formation et développement des 
compétences offert! 

 

• Poste à statut surnuméraire pour 3 ans 
lors de la création et par la suite 
régularisé en poste régulier s’il est 
maintenu;  

• 35 heures/semaine; 
• Déplacements fréquents sur le territoire 

de la région 03-12;  

• Salaire à déterminer selon le corps 
d’emploi occupé; 

• Entrée en fonction en août 2023.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.professionnel@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

