VOTRE ROLE

Le rdle principal consiste a promouvoir la prévention en matiére de toxicomanie, de violence, d’absentéisme,
de décrochage scolaire ou autres et a aider individuellement ou collectivement les éléves présentant des
problémes de comportement qui en découlent. Elle aide aussi I'éléve qui nécessite une assistance en rapport
avec d’autres problémes d’ordre personnel, familial, social ou autres pouvant affecter son comportement.

PLUS SPECIFIQUEMENT: Faciliter I'intégration des éléves immigrants et leur famille dans le systéme
scolaire québécois et dans la société d’accueil. Cela en collaboration avec les différents partenaires du milieu
et dans l'optique de favoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative. Ce projet contribue au
sentiment d’appartenance des éléves a leur école et favorisera le rapprochement des jeunes de chaque

communauté.

Etre titulaire d'un dipldme d’études collégiales en
techniques de travail social ou étre titulaire d’'un
dipldbme ou d’'une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par I'autorité
compétente.

= Avoir de I'expérience aupres de la clientéle
immigrante;

= Avoir une bonne maitrise des techniques
d’intervention appropriées a cette clientéle;

= Avoir des habiletés sur le plan relationnel;

= Avoir la capacité de travailler en collaboration;

= Avoir le sens de l'initiative;

= Avoir une bonne connaissance des services du
réseau de la santé et des services sociaux et
du réseau communautaire;

= Avoir une bonne maitrise de la langue
francaise, tant parlée, qu’écrite;

= Avoir une bonne maitrise d’au moins une autre
langue que le frangais (I'anglais et 'espagnol
seraient un atout);

= Compréhension des enjeux liés a I'immigration
et I'intégration dans la région;

= Connaissance du milieu scolaire et de son
fonctionnement.

VOS CONDITIONS

e Poste régulier de 35 heures par semaine;
o Salaire de 24,78 $ a 35,67 $ de I'heure;

e Entrée en fonction en juillet 2023.

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe a un programme
d’accés a I'égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniguement dans le but d’alléger le texte.

[POUR PLUS DE DETAILS : CLIQUEZ IC |

20 journées de vacances par année;
18 journées fériées;

Horaire de jour favorisant un équilibre
travail — vie personnelle;

Régime de retraite, et avantages
sociaux concurrentiels;

Régime d’assurances collectives;
Programme de santé et mieux-étre pour
vous et votre famille;

Formation et développement des
compétences offerts;

Travail d’équipe et approche humaine!
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https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.profesionnel@csdecou.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs
https://www.cssdd.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/TTS-complement.pdf

