
  

Technicien(ne) en  
travail social (secteur secondaire) 
École secondaire De Rochebelle  
 

• Salaire de 24,78 $ à 
35,67 $ de l’heure 
 

• 32 heures par 
semaine 
 

• Horaire de 8h45 à 
12h00 et de 13h00 à 
16h15 
 

 

VOTRE RÔLE 
Le rôle principal consiste à promouvoir la prévention en matière de toxicomanie, de violence, d’absentéisme, 
de décrochage scolaire ou autres et à aider individuellement ou collectivement les élèves présentant des 
problèmes de comportement qui en découlent. Elle aide aussi l’élève qui nécessite une assistance en rapport 
avec d’autres problèmes d’ordre personnel, familial, social ou autres pouvant affecter son comportement. 

• Collaborer avec le personnel enseignant, l’équipe multidisciplinaire et les intervenants externes pour 
analyser les problèmes soumis et participer à la recherche de solutions appropriées; 

• Collaborer avec les organismes de protection de la jeunesse et les forces policières au besoin; 

• Participer à des tables de concertation et à des études de cas; 

• Participer, en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, à l’élaboration du plan d’intervention; 

• Offre une relation d’aide, conseille et aide l’élève à surmonter ses difficultés sociales, culturelles ou 
matérielles. 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

Être titulaire d'un diplôme d’études collégiales 
en techniques de travail social ou être titulaire 
d’un diplôme dont l’équivalence est reconnue 
par l’autorité compétente. 
▪ Avoir de l’expérience ou de l’intérêt à 

travailler avec une clientèle issue de 
l’immigration; 

▪ Avoir une bonne maîtrise des techniques 
d’intervention appropriées à cette clientèle; 

▪ Avoir des habiletés sur le plan relationnel;  
▪ Avoir la capacité de travailler en 

collaboration;  
▪ Avoir le sens de l’initiative; 
▪ Avoir une bonne maîtrise de la langue 

française, tant parlée, qu’écrite; 
▪ Avoir une bonne maîtrise de l’anglais et 

d’une 3e langue; 
▪ Compréhension des enjeux liés à 

l’immigration et l’intégration dans la région; 
▪ Connaissance du milieu scolaire et de son 

fonctionnement; 
▪ Être capable d’utiliser adéquatement les 

logiciels Word et Excel. 
 

 
• 20 jours de vacances par année; 
• 18 jours fériés, incluant 2 semaines 

pour le congé des fêtes; 
• Horaire de jour favorisant un équilibre 

travail – vie personnelle; 
• Régime de retraite, et avantages 

sociaux concurrentiels;   
• Régime d’assurances collectives; 
• Programme de santé et mieux-être pour 

vous et votre famille; 
• Formation et développement des 

compétences offerts; 
• Travail d’équipe et approche humaine!   

 

• Poste régulier à temps plein à l’École 
secondaire De Rochebelle; 

• 32 heures par semaine; 
• Horaire de 8h45 à 16h15 du lundi au 

vendredi; 
• Entrée en fonction en août 2023; 
• Salaire de 24,78 $ à 35,67 $ de l’heure 

selon l’expérience et les qualifications. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.profesionnel@csdecou.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

