
 

Surveillant d’élèves 
Plusieurs affectations 

• Salaire de 22,18 à 
24,13$ de l’heure 

 

• 4 postes 
réguliers 
disponibles 

 

• 27h30 à 35h00 
par semaine 

VOTRE RÔLE 
Exercer une surveillance dans l’établissement scolaire pour s’assurer du respect des règlements et voir à la 
sécurité des élèves. 

• Effectuer des rondes, donner des avertissements, noter et signaler les dérogations aux personnes 
désignées; 

• Accueillir et diriger les élèves et les visiteurs; 

• Donner des explications concernant la réglementation; 

• Au besoin, donner son avis pour l’élaboration et l’évaluation des règlements; 

• Exercer la surveillance des élèves lors des examens, dans un local de retenue ou de retrait et en 
classe au besoin; 

• Surveiller dans la cafétéria et les aires de dégagement; 

• En collaboration avec le personnel enseignant et les membres des services complémentaires, 
participer au déroulement et à la surveillance d’activités étudiantes; 

• Intervient, dans la mesure de ses compétences et selon la politique d’encadrement des élèves, pour 
maintenir un environnement sécuritaire. 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

• Être titulaire d’un DES ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente; 

• Avoir 1 année d’expérience pertinente ayant 
permis d’acquérir une discipline personnelle, 
des notions générales de psychologie et des 
aptitudes sur le plan des relations humaines; 

• Faire rapport aux personnes désignées; 
• Participer à certains montages de salles au 

besoin; 
• Rapporter par écrit les bris ou anomalies en 

lien avec le bâtiment; 
• Facilité à entrer en relation avec une clientèle 

adolescente et jeune adulte; 
• Habiletés à utiliser des logiciels de 

consignation de données; 
• Bonne forme physique (le travail nécessite 

beaucoup de marche à pied); 
• Bonne communication et grande écoute. 

• 4 semaines de vacances payées par 
année;   

• 18 jours de congés fériés offert, dont 2 
semaines pour les vacances de Noël;   

• Lieu d’emploi situé en plein Coeur de 
Sainte-Foy et à proximité de différents 
services; 

• Régime de retraite, assurances 
collectives et avantages sociaux 
concurrentiels;   

• Programme de santé et mieux-être pour 
vous et votre famille; 

• Formation et développement des 
compétences offerts. 

4 postes réguliers disponibles: 

• École de Rochebelle, 35 heures 
8h30 à 12h00 et 13h à 16h30 

• École de Rochebelle, 27h30 
15h45 à 21h45 

• École des Pionniers, Laure-Gaudreault, 35 heures 
8h00 à 15h30 

• CEA Phénix, 35 heures 
8h00 à 12h00 et 13h00 à 16h00 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.soutien@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

