
Directrice ou directeur 
École primaire St-Michel 

VOTRE RÔLE 

L’école St-Michel située à Québec, dans l’arrondissement Sainte-Foy–Sillery–Cap-Rouge, comporte deux 
secteurs soit le secteur régulier et le secteur de l’autisme.  Le secteur régulier scolarise environ 450 élèves 
de la maternelle à la 6e année.  Le secteur de l’autisme offre un service régional aux élèves de 4 à 13 ans qui 
présentent un trouble du spectre de l’autisme (TSA) et qui nécessitent des services spécialisés.  Environ 45 
élèves y sont scolarisés chaque année.  

Vous aurez la responsabilité de la gestion, au point de vue tant administratif que pédagogique, de l’ensemble 
des programmes et des ressources de l’école en vue de favoriser la réussite de tous les élèves et ce en 
collaboration avec les deux directions adjointes et toute l’équipe-école. 

POUR PLUS DE DÉTAILS : CLIQUEZ 
https://csdddemo.sharepoint.com/sites/SRH/D

RHSec/Cadres/Concours%20-
%20Gestionnaire%20C/Affichages/23-24-63-

Direction%20St-Michel%20-
%20externe%20détail.docICI

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 
Le Centre de services scolaire participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
Le genre masculin est utilisé par endroit sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

• Baccalauréat en sciences de l'éducation ou grade
universitaire de 1er cycle dans un champ
approprié sanctionnant un programme d'études
universitaires d'une durée minimale de 3 ans;

• Programme d’études universitaires de 2e cycle
comportant un minimum de 30 crédits en
gestion pertinent à l’emploi de cadre d’école ;

• Détenir 8 années d’expérience pertinente;

• Avoir une autorisation permanente d’enseigner
délivrée par le ministre;

• Posséder de l’expérience en adaptation scolaire
est un atout.

• Jusqu’à 30 jours de vacances par année;

• 18 jours fériés, dont 10 jours à la période
des Fêtes;

• Régime de retraite;

• Assurances collectives et avantages sociaux
concurrentiels;

• Programme d’insertion en emploi;

• Programme de santé et mieux-être pour
vous et votre famille;

• Accès à plusieurs des formations collectives
et à un budget de perfectionnement
personnalité ;

• Remboursement de frais de scolarité;

• Poste régulier à temps plein;

• Salaire annuel de 89 987 $ à 119 980 $;

• Entrée en fonction dès que possible.

https://www.cssdd.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/23-24-63-Direction-St-Michel-externe-detail.pdf

