
• 20 journées de vacances payées par 
année; 

• 18 jours de congés fériés offerts, dont 10 
jours les vacances de Noël; 

• Régime de retraite à prestations 
déterminées (RREGOP); 

• Assurances collectives et avantages 
sociaux concurrentiels; 

• Programme de santé et mieux-être pour 
vous et votre famille; 

• Formation et développement des 
compétences offert;  

• Lieu d’emploi situé en plein cœur de 
Sainte-Foy et à proximité de différents 
services;  

• Stationnement disponible et à moindre 
coût.  

 

 

 

Agent(e) de développement   
Centre de formation professionnelle  
Maurice-Barbeau 

 

 

• Entrée en fonction 
en août 2023 
 

• Poste régulier 
 

• 35 heures/semaine 
 

• Salaire de 27,08 $ à 
47,98$ de l’heure 

VOTRE RÔLE 
L’emploi d’agente ou agent de développement comporte plus spécifiquement la recherche, l’analyse et le 
développement d‘activités reliées à une thématique particulière telle que l’analyse des besoins de 
formation des entreprises, le développement organisationnel, le développement du support 
technologique, la révision de processus administratifs. L’agente ou l’agent voit à la planification, la 
coordination et l’animation de la mise en œuvre d’un plan d’action en lien avec une thématique et faisant 
appel aux ressources internes et externes du Centre de services scolaire. 

 

 
 POUR PLUS DE DÉTAILS : CLIQUEZ ICI 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

• Posséder un diplôme universitaire 
terminal de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié; 

• Créativité, sens de l’innovation; 

• Bonnes habiletés relationnelles; 

• Connaissance et expérience dans le 
domaine des réseaux sociaux; 

• Excellente maîtrise du français parlé et 
écrit (essentiel); 

• Grande facilité de communication; 

• Très bon sens de l’organisation; 

• Capacité à coordonner des projets; 

• Connaissance de la clientèle immigrante; 

• Expériences en vente et démarchage 
auprès d’entreprises seraient un atout; 

• Connaissance de la FP un atout. 

 

 
 

 
 
 
• Poste régulier;   

• 35 heures/semaine*; 

• Salaire de 27,08 $ à 47,98 $ de l’heure 
selon la scolarité et les expériences de 
travail; 

• Entrée en fonction en août 2023.  

 

*L’horaire peut varier selon les activités de 
formation et de promotion à mettre en place. 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.professionnel@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs
https://www.cssdd.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/23-24-27-Taches-Agent-dev.-CFP-M-B-reg.pdf

