VOTRE ROLE

Contribuez a embellir le quotidien de nos jeunes et devenez Découvreurs!

Le service de garde est assuré par une équipe qualifiée mettant a profit chaque jour leurs compétences et
leur bienveillance auprés des éléves. Avec cette équipe, vous concevrez le programme d’activités du
service de garde et vous en assurez la supervision, afin de poursuivre le développement global des éleves.
Vous veillerez au bien-étre général des éléves, tout en assurant leur santé et leur sécurité. Vous
effectuerez également les activités reliées au bon fonctionnement du service de garde concernant la
gestion des ressources financieres, humaines et matérielles:
e Participer, avec la direction de 'école, a la planification, a I'élaboration du programme d’activités;
e Procéder a 'admission et a l'inscription des éléves et élaborer les régles de fonctionnement du service
de garde;
e Assurer les communications du service de garde avec la direction de I'école et les parents;
o Effectuer divers suivis budgétaires et contrbles de dépenses;
o Participer a I'établissement des besoins de personnel, a la détermination des horaires de travail et
effectuer les démarches pour assurer le remplacement du personnel absent;
o Préparer et animer les réunions d’équipe, répartir certaines taches, tenir le registre d’assiduité du
personnel et vérifier le relevé des heures travaillées.
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o Ecole Sainte-Genevieve : 9h00 a 17h00 ® ° -
o Ecole du Campanile : 7h45 a 16h15 z N
o Ecole des Pionniers, Marguerite-Bourgeois : 8h30 a 16h30 % K

o Ecole des Hauts-Clochers : 9h00 & 17h00 K
e Salaire de 24,21 $ a 32,32 $ de I'heure;
Horaire de jour, du lundi au vendredi;
e Entrée en fonction en juillet 2023.

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe a un programme
d’accés a I'égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniguement dans le but d’'alléger le texte.
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https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.soutien@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

