
 

Électricien(ne) classe principale 
Service des ressources matérielles, Centre administratif 

 

• Salaire de 28,56 $ 
de l’heure + prime 
de 10% 
 

• 38,75 heures par 
semaine 

VOTRE RÔLE 
 
Exercer les fonctions d’électricien(ne), les qualifications requises permettent toutefois de les exercer avec 
plus d’autonomie et d’exécuter les travaux les plus complexes : 
 

• Assumer, en partie ou en totalité, la responsabilité des travaux de réfection, de modification ou de 
réparation des installations électriques du Centre de services scolaire; 

• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe.  

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

Être titulaire d’un diplôme d’études 
professionnelles dans une des spécialités du 
bâtiment appropriées à la classe d’emplois;  
 
• Être titulaire d'un certificat de compétence de 

compagnon électricien émis par la Commission 
de la construction du Québec valide et le 
maintenir en vigueur;  

• Avoir 5 à 7 années d’expérience pertinente dans 
le domaine; 

• Posséder une licence de constructeur 
propriétaire en électricité délivré par la RBQ sera 
considéré comme un atout; 

• Avoir accès à un véhicule automobile et détenir 
un permis de conduire valide;  

• Être disponible pour effectuer des rappels aux 
travail (soirs et fins de semaine); 

• Avoir de l’aisance dans ses rapports avec le 
public; 

• Posséder une bonne connaissance des normes 
de santé et sécurité au travail; 

• Avoir la capacité de travailler en équipe; 
• Être autonome, posséder un bon jugement et un 

grand souci du détail; 
• Posséder des connaissances en instrumentation 

et contrôle serait un atout. 

• 4 semaines de vacances payées par 
année;   

• 18 jours de congés fériés offert, dont 
2 semaines pour les vacances de 
Noël;   

• Horaire de jour favorisant un équilibre 
travail – vie personnelle; 

• Régime de retraite, assurances 
collectives et avantages sociaux 
concurrentiels;   

• Programme de santé et mieux-être 
pour vous et votre famille; 

• Formation et développement des 
compétences offerts. 

• Poste régulier; 
• 38h45 par semaine; 
• Horaire de 7h00 à 15h15 du lundi au vendredi; 
• Salaire de 28,56 $ de l’heure + prime de 10 %; 
• Entrée en fonction immédiate.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.soutien@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

