VOTRE ROLE

Contribuez a embellir le quotidien de nos jeunes et devenez Découvreurs!

La personne titulaire de ce poste est attitrée a des dossiers en lien avec I'architecture.
Apporte un soutien dans I'élaboration de plans de devis en vue de la construction ou la rénovation
des immeubles du Centre de services scolaire;
Apporte également un soutien dans I'élaboration de normes et de programmes architecturaux a partir
de visites et de rencontres avec le personnel d’encadrement des établissements;
Analyse les besoins relatifs a la construction et a 'aménagement de locaux ainsi qu’a la construction

de mobilier et d’équipement;

Effectue les visites, les recherches et les consultations nécessaires.

Etre titulaire d’'un dipldme d’études collégiales en
architecture ou étre titulaire d’un dipldme d’études
collégiales en technologie de la mécanique du
batiment ou étre titulaire d’'un diplébme ou d’une

attestation d’études dont

'équivalence est

reconnue par I'autorité compétente.

Avoir accés a une automobile et détenir un
permis de conduire valide;

Avoir des aptitudes pour les relations
interpersonnelles et la communication;
Avoir une grande capacité a travailler en
équipe;

Avoir la capacité de travailler sous
pression et avec des échéanciers serrés;
Faire preuve de beaucoup de rigueur et de
minutie dans I'exécution du travail;

Etre autonome, posséder un bon jugement
et une excellente capacité d’analyse;

Les candidates et candidats devront avoir
réussi les tests suivants : frangais niveau 1 et
Excel niveau 1.

=] vos conDiTIONs

Poste régulier a temps plein;

Horaire de 8 h a 16 h du lundi au vendredi;
Salaire de 24,36 $ a 33,95 $ de I'heure;
Entrée en fonction immédiate.

4 semaines de vacances payées par
année;

18 jours de congeés fériés offert, dont
2 semaines pour les vacances de
Noél;

Horaire de jour favorisant un équilibre
travail — vie personnelle;

Régime de retraite, assurances
collectives et avantages sociaux
concurrentiels;

Programme de santé et mieux-étre
pour vous et votre famille;

Formation et développement des
compétences offerts;
Travail d’équipe et
humaine!

approche

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe a un programme
d’accés a I'égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniguement dans le but d’alléger le texte.
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https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
mailto:emploi.soutien@cssdd.gouv.qc.ca
https://csdecou.us1.list-manage.com/subscribe?u=e9533ac2e2f913f05d5a726ae&id=5e5bd49973
https://www.youtube.com/watch?v=o6oZH4QLITs&ab_channel=CentredeservicesscolairedesD%C3%A9couvreurs
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-decouvreurs-cssdd/
https://www.instagram.com/cssdecouvreurs/
https://www.facebook.com/CssDecouvreurs

